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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Uczelnia Jana Wyzykowskiego, zwana dalej ,Uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig
zawodowg zatozong przez spotke pod firmg ,ZAMPOL” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Polkowicach, zwang dalej ,Zatozycielem”, dziatajgcg na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 sierpnia 2001 r. o sygn. DSW-3-0145-
707/EK0/2001, zezwalajgcej na utworzenie uczelni.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”, oraz niniejszego Statutu.

3. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego
dziatania wskazanych w Ustawie.

4. Siedzibg Uczelni jest miasto Polkowice.

Uczelnia moze uzywac nazwy skroconej ,UJW”.

6. Uczelnia uzywa nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski: ,Jan Wyzykowski University”.

§ 2.

o,

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

4) stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;
b) ksztafceniu;

5) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, w szczegdlnosci gminy
Polkowice i regionu Zagtebia Miedziowego;

9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

2. Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia ksztatcenia zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym przede
wszystkim:
a) ustalania warunkéw przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na kierunkach
i formach studiéw;
b) wustalania programéw studiéw, uwzgledniajgcych efekty uczenia sie zgodnie
z Polskg Ramg Kwallifikacji dla wtasciwych obszaréw wiedzy, poziomu, stopnia i
profilu, zwang dalej PRK, wydawania dyploméw ukonczenia studiow
potwierdzajgcych uzyskanie tytutu zawodowego, swiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;
2) wspierania i prowadzenia badan naukowych oraz prac rozwojowych, a takze okreslania
ich kierunkow;



3) wspotpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi, w
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien w celu
pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspierania
mobilnosci naukowcow;

4) potwierdzania efektéw uczenia sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) prowadzenia szkét i placéwek o$swiatowych na podstawie odrebnych przepiséw;

6) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, w zakresie i formach
okreslonych w niniejszym Statucie;

7) prowadzenia studiow wspolnie z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig, instytucjg naukowa,
przedsiebiorcami. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej;

8) prowadzenia studiow we wspoilpracy z organem nadajgcym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzgdu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemnej;

9) wspotdziatania z uczelniami, w szczegdlnosci poprzez zawieranie uméw dotyczacych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz wspierania Uczelni
wysoko kwalifikowang kadra;

10) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci wspotpracy
z przedstawicielami pracodawcéw w opracowywaniu programow studidw i w procesie
dydaktycznym oraz w zakresie prowadzenia badah naukowych i prac rozwojowych;

11) prowadzenia akademickich poradni, biur i innych jednostek w zakresie dziatalnosci
Uczelni na podstawie Ustawy, innych przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz
aktow prawa wewnetrznego Uczelni;

12) prowadzenia akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci i centrow transferu
technologii na zasadach okreslonych w Ustawie;

13) przystepowania do krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych uczelnie.
Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach podejmuje Senat Uczelni;

14) bycia cztonkiem organizacji zrzeszajgcych rektoréw;

15) Uczelnia moze, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg,
badania naukowe, prace rozwojowe i wdrozeniowe, a takze Swiadczy¢ w tym zakresie
ustugi badawcze.

§ 3.

1. Nadzdr nad Uczelnig sprawuje:
1) Zatozyciel —w przypadkach okreslonych przez jej Statut;
2) Minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego — w zakresie okreslonym
w Ustawie.

§ 4.

Statut i regulamin studiéw uchwala Senat.



§ 5.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

N

o s

Rozdziat Il
ORGANY UCZELNI, FUNKCJE KIEROWNICZE | KOLEGIALNE CIALA DORADCZE

§ 6.

Wybieralnym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organy petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej kadenciji.

§7.

Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy 31

sierpnia czwartego roku urzedowania.

Czionkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1

pkt 1-5 Ustawy.

Mandat wybieralnych czionkéw organu kolegialnego, wybranych podczas kadencji,

wygasa z uptywem kadencji tego organu, z zastrzezeniem § 6 ust. 3. Mandat ten wygasa

przed uptywem kadenc;ji, w przypadku:

1) smierci;

2) rezygnacji,

3) nieztozenia oswiadczenia o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow albo informaciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 2;

5) rozwigzania z tg osobg stosunku pracy lub innego stosunku fgczacego ja
z Uczelnig;

6) niezdolnosci do petnienia funkcji przez 6 kolejnych miesiecy.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.

W razie wygasniecia mandatu wybieralnego cztonka organu kolegialnego przed uptywem

kadencji, dokonuje sie powotania z listy rezerwowej okreslonej w § 29 ust. 5 lub jesli brak

jest listy rezerwowej, dokonuje sie ponownych wyboréw w ciggu trzech miesiecy od
wygasniecia mandatu.

Tryb wyboru do organéw kolegialnych Uczelni oraz czas trwania kadencji przedstawicieli

studentow okresla regulamin samorzgdu studenckiego.

§ 8.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor — jako przewodniczacy;

2) Kanclerz;

3) Prorektorzy — o ile zostali powotani;

4) Dziekani wydziatow;

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po 2 z kazdego wydziatu, a w przypadku
gdy wydziat jest jeden — 4 przedstawicieli;

6) przedstawiciel pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
pracownikéw innych jednostek, niegtosujgcych w grupie wymienionej w pkt 5;



7) przedstawiciele wszystkich studentéw Uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 20 %
sktadu Senatu;

8) przedstawiciel Zatozyciela;

9) Sekretarz.

W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udziat: kwestor, kierownicy pozostatych jednostek

organizacyjnych lub inne osoby z glosem doradczym zapraszane przez Rektora.

Sekretarza Senatu powotuje i odwotuje Rektor. Sekretarz Senatu zapewnia prawidtowe

zaprotokotowanie obrad, dba o przestrzeganie procedury okreslonej w statucie oraz

czuwa nad przygotowaniem materiatow na posiedzenia Senatu.

Senat powoluje, spoérod swojego sktadu lub oséb niebedacych jego cztonkami, state

lub dorazne komisje senackie, ktoérych zadaniem jest przygotowanie materiatéw dla

Senatu, a takze opracowywanie opinii i analiz zwigzanych z zakresem ich dziatania.

§ 9.

Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezgcych do zakresu jego kompetencji
sg wigzgce dla Rektora i innych organdw i jednostek Uczelni oraz wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej.

Do kompetencji Senatu w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie Statutu i regulaminu studiéw;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacj;

3) opiniowanie kandydata na stanowisko Rektora;

4) na wniosek Rektora opiniowanie kandydata na stanowisko Prorektora i Kanclerza;

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

6) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;

7) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

8) ustalanie programow  studidw, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

10) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

12) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia lub likwidacji podstawowej jednostki
organizacyjnej lub filii;

13) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora;

14) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

15) zatwierdzenie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, prowadzgcego
dziatalnos¢ ustugowg, szkoleniowa lub naukowg — w przypadku jego utworzenia;

16) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci;
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17) wnioskowanie o wyroznienie honorujgce zastugi dla Uczelni;

18) zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiéw oraz swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych;

19) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

20) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

21) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub w statucie.
Ustalenie programéw studiow wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.
Niewyrazenie opinii w terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu programu studiéw
uznaje sie za rownoznaczne z rezygnacjg z prawa do jej wyrazenia, co skutkuje uznaniem
wymogu zasiegniecia opinii za dopetniony.

§ 10.

Gtosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne.
Gtosowanie w sprawach osobowych jest tajne.
W uzasadnionych innych przypadkach przewodniczgcy obradom Senatu moze zarzadzi¢
gtosowanie tajne z wtasnej woli lub na wniosek bezwzglednej wiekszosci obecnych
cztonkoéw Senatu.
Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslajg inne wymagania.
Senat moze podejmowac uchwalty lub opinie przy uzyciu $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé, przy zatozeniu, ze w posiedzeniu uczestniczy stacjonarnie co najmniej 25%
jego sktadu. Projekty uchwat lub opinii, ktére majg byé podjete przy uzyciu srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, sg przedstawiane wszystkim cztonkom Senatu przez
przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci przez zastepce.
W przypadku koniecznosci przeprowadzenia gtosowania tajnego podczas posiedzenia
Senatu, ktére bedzie odbywaé sie w sposéb, o ktéorym mowa w ust. 5, dopuszcza sie
mozliwo$¢ gtosowania korespondencyjnego. Cztionek Senatu, ktdry zadeklarowat udziat
zdalny, moze oddaé swdj gtos pisemnie w zamknietej kopercie. Koperta z glosem powinna
zosta¢ dostarczona do przewodniczgcego posiedzenia przed rozpoczeciem gtosowania
w sprawie ktdrej dotyczy. Przewodniczacy posiedzenia przekazuje nieotwartg koperte
Komisji Skrutacyjnej. Oddanie gtosu w ten sposéb nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad w trakcie posiedzenia Senatu.
Senat jest zwotywany przez imienne powiadomienie czionkéw Senatu drogg
elektroniczng, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia, z podaniem terminu
i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.
Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z inicjatywy:
1) Zatozyciela;
2) wiasnej;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw statutowej liczby Senatu;

w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

10. Rektor moze upowaznic Prorektora albo Kanclerza do zwotania Senatu i przewodniczenia

jego obradom.

11. W przypadku, gdy obradom nie przewodniczy Rektor, uchwate podpisuje osoba

upowazniona do przewodniczenia obradom.



12.

13.
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Uchwaty oceniajgce dziatalno$¢ Rektora podpisywane sg przez osobe upowazniong
do przewodniczenia obradom.
Uchwaly i protokoty z obrad Senatu sg jawne.

§11.

Rektora powotuje Zatozyciel na okres czteroletniej kadencji, rozpoczynajgcej sie
1 wrzesnia roku powofania, a kohczgcej 31 sierpnia czwartego roku urzedowania.
Kandydaci na Rektora sg opiniowani przez Senat na posiedzeniu zwotanym w tym celu
przez Zatozyciela.

Rektora odwotuje Zatozyciel po uzyskaniu zgody Senatu.

Funkcje Rektora moze petni¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-6 Ustawy, posiadajgca co najmniej stopieh naukowy doktora, zatrudniona w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Umowe o prace z Rektorem zawiera upowazniony statutowo organ Zatozyciela. Organ
ten wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wzgledem Rektora.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikéw oraz studentow Uczelni.

Rektor wydaje zarzgdzenia, decyzje i polecenia stuzbowe w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania Uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej udzieli¢ petnomocnictwa Iub upowaznienia
do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora, do czasu powofania jego
nastepcy, obowigzki Rektora petni Prorektor, wskazany przez Zatozyciela. W przypadku
braku powotania Prorektora, obowigzki te przejmuje Kanclerz.

§ 12.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe Ilub Statut do kompetencji innych organdéw Uczelni,
a w szczegolnosci:

1) reprezentuje uczelnig;

2) zarzadza uczelnig;

3) zapewnia w Uczelni poszanowanie wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych,
ogtaszania ich wynikow, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspolnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu Swiatopoglgdowego i przepisow
porzgdkowych uczelni;

4) przygotowuje projekt Statutu oraz projekt strategii Uczelni;

5) skfada sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy;

7) powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni;

8) prowadzi polityke kadrowg w uczelni;

9) tworzy i likwiduje studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) prowadzi gospodarke finansowg Uczelni;

11) zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

12) nadaje regulamin organizacyjny, w uzgodnieniu z Kanclerzem;

13) sktada Zatozycielowi roczne sprawozdania finansowe;

14) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

15) zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy im, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego Statutu;
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16) ustala obowigzujgcy wymiar godzin dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz
rodzaj zajec¢ rozliczanych w ramach wymiaru;

17) podejmuje decyzje w sprawach wspétpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
i gospodarczymi, w tym zagranicznymi;

18) podejmuje decyzje dotyczace organizacji roku akademickiego;

19) rejestruje i wyrejestrowuje kota naukowe dziatajgce na terenie Uczelni;

20) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

21) ustala plan badan naukowych Uczelni;

22) stwierdza zgodnosc¢ regulaminu samorzadu studenckiego z Ustawg i Statutem.

§ 13.

W Uczelni wprowadza sie nastepujgce funkcje kierownicze w rozumieniu Ustawy:

1) Prorektor;

2) Dziekan;

3) Kanclerz.

Na funkcje kierowniczg mozna powota¢ osobe, ktéra spetnia wymagania okreslone w art.

20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.

Funkcje Prorektora moze petni¢ wytgcznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w

petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

Funkcje Dziekana moze petni¢ wytacznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni.

Osoba powotana do petnienia funkcji Kanclerza, jest zatrudniana w Uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy.

Rektor w formie pisemnej udziela osobie petnigcej funkcje kierowniczg petnomocnictwa lub

upowaznienia do sktadania oswiadczen woli w imieniu Uczelni w zakresie sprawowane;j

funkcji.

Powotanie na funkcje kierowniczg wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo informaciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy;

4) rozwigzania stosunku pracy;

5) uptywu okresu powotania;

6) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie i statucie.

§ 14.

Prorektora moze powotac¢ i odwota¢ Rektor. Powotanie nastepuje po zasiegnieciu opinii
Senatu.

Rektor powotuje Prorektora na okres nie diuzszy niz do korica swojej kadencji. Odwotanie
z petnionej funkcji moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

Rektor decyduje o liczbie powotanych Prorektoréw.

Powotanie Prorektora, do ktérego zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie, wymaga
uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Rektor przedstawia kandydata samorzgdowi
studenckiemu. Brak stanowiska samorzgdu studenckiego co do osoby kandydata w
terminie siedmiu dni uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.



5. Zadaniem Prorektora jest wspomaganie Rektora w kierowaniu dziatalnoscig Uczelni w

6.
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w

powierzonym zakresie.

Prorektor moze wydawaé zarzadzenia, decyzje i polecenia stuzbowe, w granicach
petnomocnictwa/upowaznienia udzielonego przez Rektora, w sprawach nalezgcych do jego
kompetenciji.

§ 15.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

Rektor powotuje Dziekana na okres nie dluzszy niz do konca swojej kadencji. Odwotanie

z petnionej funkcji moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentow wydziatu.

Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) podejmowanie rozstrzygnie¢ dotyczgcych funkcjonowania wydziatu, niezastrzezonych
dla innych organow Uczelni;

3) ustalanie przy akceptacji Rektora szczegoétowych planéw zaje¢ prowadzonych
na wydziale wraz z ich obsadg;

4) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

5) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczycieli akademickich
na wydziale lub rozwigzanie z nimi stosunku pracy;

6) organizowanie egzaminéw dyplomowych;

7) opracowywanie programow studiow;

8) przedstawianie wnioskéw w sprawie przyznania nagrod nauczycielom akademickim
prowadzgcym zajecia na wydziale oraz innym pracownikom wydziatu;

9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzagdku na terenie wydziatu,
w szczegolnosci o wykonywanie uchwat Senatu oraz zarzgdzen Rektora dotyczacych
wydziatu;

10) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnie z misjg i strategig rozwoju Uczelni;

11) zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, w porozumieniu z koordynatorem kierunku,
jesli jest powotany.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan wydziatu, Dziekan moze wystgpic¢

z wnioskiem do Rektora o powotanie Prodziekana. W tym przypadku, przepisy ust. 1i 2

stosuje sie odpowiednio.

Dziekan moze wydawaC zarzadzenia, decyzje i polecenia stuzbowe, w granicach
petnomocnictwa/upowaznienia udzielonego przez Rektora, w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania wydziatu.

§ 16.

Rektor powotuje Kanclerza na czas okreslony albo nieokreslony. Odwotanie z petnionej
funkcji moze nastgpi¢ w kazdym czasie.
Umowe o prace z Kanclerzem zawiera Rektor.

. Kanclerz odpowiada za finanse, administracje i gospodarke Uczelni w zakresie okreslonym

w Statucie i regulaminie organizacyjnym.

. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych administracji, mienia i gospodarki Uczelni w
zakresie zwyktego zarzadu, okreslonego w upowaznieniu, z wyilgczeniem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetenciji innych organéw Uczelni;

2) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa/upowaznienia
udzielonego przez Rektora;
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3) budzetowanie i controlling;
4) realizowanie innych zadah powierzonych przez Rektora.

. Kanclerzowi podporzgdkowane sg organizacyjnie wszystkie komorki administracji i obstugi

uczelni, w tym rowniez bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obstugg dziatalnosci
podstawowej, z wyjgtkiem jednostek administracji bezposrednio podlegtych Rektorowi.

. Kanclerz kieruje dziatalnoscig podlegtych pracownikow administracji i obstugi oraz okresla

zakres ich obowigzkow. Jest upowazniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania
stosunku pracy z tymi pracownikami, po akceptacji Rektora.

. Decyzje finansowe, administracyjne i gospodarcze, jesli nie dotyczg procesu

dydaktycznego i badan, podejmowane sg przez Kanclerza na podstawie uzgodnionego
planu i budzetu Uczelni.

. Decyzje finansowe i administracyjne zwigzane z dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng

muszg zyskac akceptacje Rektora.

. Kanclerz moze wydawa¢ zarzgdzenia, decyzje i polecenia stuzbowe, w granicach

petnomochictwa/upowaznienia udzielonego przez Rektora, w sprawach nalezgcych do jego
kompetenciji.

§17.

W Uczelni moze funkcjonowaé Konwent, ktéry jest ciatem opiniodawczo-doradczym
Rektora, powotanym przez Rektora dla potrzeb zapewnienia udziatu pracodawcéw
w opracowywaniu programow studiow i w procesie naukowo-dydaktycznym.

W skiad Konwentu mogg wchodzi¢ przedstawiciele: przedsiebiorstw i instytucji
finansowych, administracji publicznej, szkdt, instytucji i stowarzyszen naukowych,
zawodowych oraz twérczych, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego
i innych podmiotéw lub osdb.

Konwent dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdziat Il
NADZOR NAD AKTAMI WYDANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 18.

Rektor sprawuje kontrole i nadzér nad aktami wydawanymi przez Senat.

W razie podjecia przez Senat uchwaly sprzecznej z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, przepisami wewnagtrzuczelnianymi, Statutem Iub aktualng
strategig Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 30 dni zwotuje posiedzenie
Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwatly, Rektor przekazuje jg
Zatozycielowi.

Przepisdw niniejszego paragrafu nie stosuje sie, jezeli obowigzujgce przepisy przewidujg
inny tryb postepowania.

§ 19.

Senat Uczelni sprawuje kontrole i nadzor nad aktami wydawanymi przez Rektora.

Senat moze na pisSmie formutowac wnioski albo sugestie dotyczace aktow wydawanych
przez Rektora, jezeli sg one sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
przepisami wewnatrzuczelnianymi, Statutem lub interesem Uczelni.

Rektor w terminie 30 dni jest zobowigzany do ustosunkowania sie do takiego wniosku na
piSmie.
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§ 20.

Rektor moze stwierdzi¢ niewaznosc¢ zarzadzenia i decyzje podjete przez osoby petnigce w
Uczelni funkcje kierownicze, jezeli sg sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, przepisami wewnatrzuczelnianymi, Statutem lub interesem Uczelni.

§ 21.

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie dotyczg wydawanych w Uczelni decyzji

administracyjnych.

2. Nadzoér nad wydawanymi w Uczelni decyzjami administracyjnymi nastepuje w trybie i na

N

zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACJI | FUNKCJONOWANIA UCZELNI
§ 22.

. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w swojej siedzibie oraz moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza

siedzibg w utworzonych w tym celu filiach.
Filie tworzy, przeksztaltca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 23.

. Jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonujg w ramach dwoch obszarow: dydaktyczno-

naukowym oraz administracyjnym.

. Szczegodtowg strukture organizacyjng, podziat zadan oraz organizacje i zasady dziatania

administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

. Regulamin organizacyjny nadaje Rektor, w uzgodnieniu z Kanclerzem, w formie

zarzgdzenia.
§ 24.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni w obszarze dydaktyczno-naukowym jest

wydziat.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Wydziat organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg oraz techniczng i prowadzi jeden lub
wiecej kierunkoéw studiow.

. Na wydziatach mogg by¢ powotywane katedry i laboratoria, prowadzgce dziatalno$é

dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 4, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek Dziekana.
. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie co najmniej jednego nauczyciela

akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora oraz co najmniej dwéch innych
nauczycieli akademickich prowadzgcych przedmioty w zakresie dziatania katedry.

. Warunkiem utworzenia laboratorium jest zapewnienie sprzetu do prowadzenia badan i

procesu dydaktycznego.
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§ 25.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze administracyjnym sg w szczegolnosSci

dziaty i biura.

. Jednostki wykonujgce zadania o charakterze finansowym, technicznym, gospodarczym

i ustugowym tworzy i likwiduje Rektor, na wniosek Kanclerza.

. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, technicznym, gospodarczym

i ustugowym zwigzane z dziatalnoscig Uczelni mogg by¢ wykonywane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zlecane na zewnatrz.

§ 26.

Jednostkami ogélnouczelnianymi sg: Biblioteka oraz Polkowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku.

=

o

=

»w

§ 27.

. Decyzje o prowadzeniu studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych podejmuje

Dziekan.

. Warunki finansowe ich prowadzenia i uruchamiania ustala Rektor, na wniosek Kanclerza.

§ 28.

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, kiérego podstawe stanowi biblioteka.
. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom i studentom swobodny dostep do biblioteki,

informacji naukowej, piSmiennictwa, urzgdzen i aparatury naukowej oraz innych pomocy
naukowych zgodnie z mozliwo$ciami majgtkowymi, finansowymi i organizacyjnymi Uczelni.

. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego przetwarzane sg nastepujgce dane oséb

korzystajgcych z tego systemu, w tym z biblioteki:
1) imie i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) e-mail;
4) numer telefonu;
5) numer albumui;
6) kierunek studiéw.
Osoby niebedgce studentami ani pracownikami Uczelni mogg korzysta¢ ze zbiorow
bibliotecznych na miejscu.
Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalnos¢ archiwum regulujg przepisy odrebne.

Rozdziat V
TRYB WYBOROW DO SENATU

§ 29.

Wybory przedstawicieli do Senatu odbywajg sie w trybie tajnym.

Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotywana przez Rektora

w sktadzie co najmniej trzech osaéb.

Komisje wyborcze powotuje Rektor.

Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci nie podzniej
niz na 14 dni przed wyborami w taki sposob, aby wyborcy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu
w wyborach.
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5. Do wybrania niezbedne jest, aby kandydaci uzyskali wiecej niz potowe waznie oddanych
gtoséw. W przypadku, gdy warunek ten spetnito wiecej osob niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostajg te osoby, ktére kolejno uzyskaty najwiecej gloséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw o wyborze decyduje losowanie. Pozostali kandydaci ktérzy uzyskali wiecej
niz potowe waznie oddanych gtoséw, umieszczeni sg na liscie rezerwowej. W trybie
okreslonym w § 7 ust. 5 wchodzg do skladu ciata kolegialnego w przypadku wygasniecia
mandatu wybieralnego cztonka przed uptywem kadencji.

6. Wszyscy pracownicy majg prawo bez ograniczen zgtaszaé¢ kandydatow w wyborach, na
pismie do komisji wyborczej. Przed umieszczeniem na liscie wymagana jest pisemna
zgoda kandydata.

§ 30.

1. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom etatowym Uczelni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz wszystkim jej studentom.

2. Szczegotowy tryb wyboréw studentéw do Senatu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Rozdziat VI
STUDIA | STUDENCI

§ 31.

Studia sg odptatne. Wysoko$¢ i zasady pobierania optat przez Uczelnie za studia lub ustugi
edukacyjne ustala, na wniosek Rektora, Zatozyciel.

§ 32.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania nastepujgcej tresci:

,Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie:
» zdobywac wytrwale wiedze,
* przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego,
» dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Uczelni Jana WyZzykowskiego,
* stosowac sie do przepiséw prawa i dobrych obyczajow akademickich”.

§ 33.

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

2. W Uczelni funkcjonuje: rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, komisja dyscyplinarna dla
studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

3. Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentdw powotuje Rektor sposrdéd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

5. Rzecznik dyscyplinarny jest organem prowadzgcym postepowanie wyjasniajgce.

6. W sprawach dyscyplinarnych studentow na poziomie Uczelni orzekajg: komisja
dyscyplinarna ds. studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentow
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Komisje, o ktorych mowa w wust. 6, liczg po trzech czionkdéw i sktadajg sie
z przewodniczgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz jednego przedstawiciela
nauczycieli akademickich i jednego studenta.
Przedstawicieli studentéw zgtasza organ wskazany w Regulaminie Samorzadu
Studenckiego Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 6, powotywane sg przez Rektora na okres kadencji Senatu.

. Osoby petnigce obowigzki cztonkéw jednej komisji dyscyplinarnej dla studentéw nie mogg

by¢ cztonkami innej komisji dyscyplinarne;.

§ 34.

. Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentow.
. Szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania s$wiadczeh pomocy materialnej

dla studentéw okres$la odrebny regulamin.

Rozdziat VI
PRACOWNICY UCZELNI

§ 35.

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych,
2) dydaktycznych.

. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;
3) adiunkta;

4) wyktadowcy;

5) asystenta;

6) lektora.

§ 36.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace.
Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o zatrudnienie zobowigzany jest przedstawi¢
kwalifikacje i doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe uzyskane poza Uczelnig niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych czy
dziatalnosci naukowej w Uczelni.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie czy jest to podstawowe
miejsce pracy.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem
pracy, moze za zgodg Rektora, podjgc¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora
Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.
Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki prowadzenia
tych prac okresla Rektor.
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Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegoélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy ustalony przez Rektora.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego moze obnizy¢ Rektor w
drodze odrebnego Zarzadzenia.

§ 37.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora, posiadajgca co najmniej 10 letni staz pracy w szkolnictwie lub

w instytucjach, o ktérych mowa w art. 7 Ustawy, zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze

czasu pracy oraz posiadajgca znaczace osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

2) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz co najmniej 3 letni staz pracy oraz posiadajgca znaczgce osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

Na stanowisku asystenta lub wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut

zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra

oraz dokumenty poswiadczajgce kompetencje jezykowe.

Decyzje w sprawie zatrudniania na danym stanowisku podejmuje Rektor.

Decyzje w sprawie awansu nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor, po zasiegnieciu

opinii Komisji ds. Oceny i Rozwoju Zawodowego Nauczycieli Akademickich.

Rektor w drodze zarzgdzenia moze okresli¢ procedure oraz szczegdtowe kryteria awansu

stanowiskowego nauczycieli akademickich

§ 38.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw okres$lonych w umowie o prace oraz Ustawie, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;j.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor w drodze zarzgdzenia, po
zasiegnieciu opinii Senatu, samorzadu studenckiego oraz zwigzkow zawodowych, jezeli
takie dziatajg w Uczelni.

§ 39.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego na zasadach okreslonych w Ustawie.

W Uczelni funkcjonuje: rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich oraz
uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.
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3. Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposrod nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopieh doktora.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

5. Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie
Rektora.

6. Rzecznik dyscyplinarny jest organem prowadzgcym postepowanie wyjasniajgce.

7. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
uczelniang komisje dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.

8. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich trwa 4 lata
i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji Senatu.

9. W skiad komisji dyscyplinarnej wchodzg 4 osoby, w tym: trzech nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz jeden przedstawiciel
studentow.

10. Cztonkéw komisji wybiera Senat, wskazujgc przy tym przewodniczgcego uczelnianej
komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich i jego zastepce.

11. Kandydatéw na przewodniczagcego komisji i jego zastepce oraz na czionkow komisiji
z grona nauczycieli akademickich mogg zgtasza¢ cztonkowie Senatu, Zatozyciel lub Rektor,
a kandydatoéw z ramienia studentow zgtasza organ wskazany w Regulaminie Samorzadu
Studenckiego Uczelni Jana Wyzykowskiego.

12. Przewodniczacym komisji moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub
stopien doktora habiltowanego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
przewodniczgcym komisji moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien doktora.

13. Przewodniczgcy komisji kazdorazowo wyznacza trzyosobowy skiad orzekajacy dla
rozpatrzenia sprawy zawistej przed komisja, w tym przewodniczagcego sktadu
orzekajgcego, z uwzglednieniem wymogu, o ktérym mowa w art. 291 ust. 3 Ustawy.

14. Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie moze by¢
rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni.

15. Osoby, o ktérych mowa w ust. 13, mogg by¢ czionkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4
lat od zaprzestania petnienia funkc;ji.

16. Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie mozna tgczy¢ z
cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej Uczelni.

§ 40.
Rektor, w porozumieniu z Kanclerzem, wprowadza regulamin wynagradzania za prace
w Uczelni.
Rozdziat VIII
ZGROMADZENIA NA TERENIE UCZELNI
§41.
1. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujgce zasady porzgdkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczgcego zgromadzenia, ktéry kieruje jego przebiegiem
oraz ktéremu przystuguje prawo usuniecia 0sOb zakidcajgcych przebieg
zgromadzenia, oraz rozwigzania zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu mogg uczestniczyc¢ tylko pracownicy i studenci Uczelni;
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3) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢é osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujgce sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

4) organizatorzy i przewodniczgcy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe lub osoby, ktére swoim zachowaniem naruszajg przepisy
prawne lub usitujg udaremni¢ przebieg zgromadzenia;

5) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabraé gtos poza ustalong kolejnoscig méwcéw.

2. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani
sg opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie oraz doprowadzi¢ lokal,
w ktorym zgromadzenie sie odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegolnosci usungé
zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rozdziat IX
MIENIE, FINANSE | GOSPODARKA UCZELNI

§ 42.

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnos$c¢ i inne prawa majgtkowe.
2. Dochad z dziatalnosci Uczelni jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

§ 43.

Czynnosci prawnych dotyczgcych mienia Uczelni dokonuja:
1) Rektor — w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu,
2) Kanclerz —w sprawach dotyczgcych zwyktego zarzadu, na podstawie petnomocnictwa
Rektora.

§ 44.

1. Decyzje o przydzieleniu rzeczowych skiadnikbw majgtkowych jednostkom
organizacyjnym Uczelni lub o przenoszeniu tych skfadnikow pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje Kanclerz.

2. Szczegoétowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych
zatwierdza Rektor, na wniosek Kanclerza.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 45.

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkdéw
na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, ktéry okresla podziat zadan i
Srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci i jednostki organizacyjne, a w zakresie
gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez zgodnie z
przepisami o finansach publicznych.

2. Sprawozdanie finansowe Uczelni sporzadzane jest zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci.

3. Zasady gospodarki finansowej Uczelni, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, zatwierdza Rektor, na wniosek Kanclerza.

4. Roczne sprawozdania finansowe Uczelni podlega badaniu przez biegtego rewidenta
zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Jesli nie ma przestanek do obowigzkowego
badania sprawozdania na podstawie przepisow o rachunkowo$ci, sprawozdanie
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2.

3.

finansowe moze podlega¢ badaniu przez biegtego rewidenta na wniosek Rektora lub
Kanclerza. Akceptacji wyboru biegtego rewidenta dokonuje Senat.

§ 46.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w wyodrebnionej organizacyjnie
i finansowo jednostce organizacyjnej

W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tworzy sie dziat o nazwie Centrum Ustug
Gospodarczych.

Dziatalno$¢ gospodarcza podlega wyodrebnieniu finansowemu.

Rozdziat X
ZASADY LIKWIDACJI UCZELNI

§ 47.

Zatozyciel podejmuje decyzje w sprawie likwidacji Uczelni, gdy zachodzg okolicznosci
uniemozliwiajgce dalsze jej funkcjonowanie, w szczegodlnosci: brak studentow, brak funduszy
na dziatalnos¢ Uczelni, brak kadry nauczajgce.

§ 48.

Likwidacja Uczelni powinna odbywa¢ sie w sposéb umozliwiajgcy studentom ukonczenie
studiéw w Uczelni lub w innych uczelniach. Zatozyciel zobowigzany jest zapewni¢ studentom
mozliwos¢ kontynuacji studiow.

w

8.

9.

§ 49.

. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia

uczelni w stan likwidaciji.

. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
. W przypadku nieprzystgpienia przez Zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym

w ust. 2 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystgpienia
do likwidacji, jej prowadzenia lub zakonczenia nastepuje w sposéb okreslony
w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji. Minister,

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia, w drodze decyzji
administracyjnej, wykresla uczelnie z ewidencji. Z dniem wykreslenia z ewidencji uczelnia
traci osobowosc¢ prawna.

. Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zgtoszenia wierzytelnoSci

likwidator ogtosi dwukrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie
diuzszych niz 4 tygodnie.

. Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszehstwem przed

roszczeniami wierzycieli.

W przypadku, gdy koszty likwidacji uczelni przekraczajg wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku Zatozyciela.

Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przejmuje Zatozyciel.

10. Likwidacja Uczelni jest prowadzona pod nazwa: ,Uczelnia Jana Wyzykowskiego -

w likwidacji”.
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11. Nazwa Uczelni umieszczana w dyplomach pozostaje bez zmian.

12. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw
oraz dokumentacje osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na ten cel srodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

13. Materiaty archiwalne uczelni sg przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Rozdziat XI
SYMBOLE UCZELNI

§ 50.

Uczelnia uzywa godta, pieczeci i logotypu, ktérych wzér okreslajg odpowiednio zatgczniki
nr 1, 2 i3 do niniejszego Statutu.

. Wzér godta zatwierdza Senat.

Uczelnia moze posiadac swoj sztandar.

Uczelnia moze przyznawac statuetke pn. ,Sapere auso” oraz dyplom za zastugi dla Uczelni
Jana Wyzykowskiego.

Statuetka, o ktérej mowa w ustepie powyzej, przyznawana jest przez kapitute, sktadajgca
sie z:

1) Rektora — jako przewodniczacego,

2) Prorektorow — o ile zostali powotani,

3) Dziekandéw wydziatow,

4) Kanclerza,

5) Przewodniczgcego samorzadu studenckiego.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r., z wyjatkiem § 8 ust. 1 pkt 5,
ktéry wchodzi w zycie z poczatkiem najblizszej kadencji Senatu nastepujacej po dniu wejscia
w zycie niniejszego Statutu.
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Zafgcznik nr 1 do Statutu

Godto Uczelni Jana Wyzykowskiego

w)UJW
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Zatgcznik nr 2 do Statutu

Piecze¢ Uczelni Jana Wyzykowskieqo
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Zafgcznik nr 3 do Statutu

Logotyp Uczelni Jana Wyzykowskiego

Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego
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